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Responsabilité
sociétale
d'entreprise
Notre engagement pour une technologie utile et responsable



0 1   ·   N O T R E  E N G A G E M E N T

Une conviction qui guide
chacun de nos choix
Chez IA Secure, nous sommes convaincus que la performance 
économique durable doit s'accompagner d'une responsabilité 
forte envers l'environnement, les personnes et la société.

Notre métier, vidéosurveillance, alarmes, contrôle d'accès, 
supervision intelligente, IA, a un impact direct sur les usages, les 
infrastructures et les ressources.

Une technologie utile est une 

technologie responsable.

— N o t r e  c o n v i c t i o n
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0 2   ·   N O S  P I L I E R S

4 piliers structurants
Une démarche structurée et intégrée à notre stratégie

01Gouvernance
& éthique

Intégrité · Transparence · IA responsable

02Environnement
& sobriété

Réparer · Réutiliser · Prolonger

03Social
& humain

Sécurité · Compétences · Inclusion

04Clients
& partenaires

Confiance · Exigence · Durabilité

Charte RSE  ·  3 / 11



P I L I E R  0 1

Gouvernance
responsable
& éthique

Intégrer la responsabilité au cœur de notre stratégie

Notre gouvernance repose sur une logique d'amélioration continue, de transparence 
et de responsabilité.

Tolérance zéro

Corruption, fraude, conflits d'intérêts, pratiques déloyales

IA éthique et conforme

Usage maîtrisé, transparence sur les capacités réelles

Protection des données

Vigilance particulière, respect des cadres réglementaires

Conseil objectif

Solutions proportionnées aux besoins réels du client
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P I L I E R  0 2

Engagement
environnemental

Sobriété, durabilité, économie circulaire

Notre principe :  Réparer, réutiliser, prolonger avant de remplacer.

60%
de flotte

électrique

0
renouvellement

systématique

100%
matériel reconditionné

si possible

Mobilité responsable

Flotte électrique, mutualisation, supervision à 
distance

Reconditionnement

Postes, serveurs, matériels réseau réintégrés

Réparabilité

Maintenance ciblée, composants strictement 
nécessaires

Réduction des DEEE

Gestion responsable des équipements en fin 
de vie
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P I L I E R  0 3

Responsabilité
sociale

Les femmes et les hommes au cœur de notre performance

La qualité de nos installations et de notre accompagnement repose sur l'expertise et 
l'engagement de nos équipes.

Santé
& sécurité

▪ Prévention des 
risques

▪ Formation régulière

▪ Équipements adaptés

▪ Bonnes pratiques 
terrain

Développement
des compétences

▪ Sûreté électronique

▪ Solutions connectées

▪ Logiciels intelligents

▪ Exigences 
réglementaires

Diversité
& égalité

▪ Égalité des chances

▪ Respect des 
personnes

▪ Reconnaissance 
compétences

▪ Diversité des parcours
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P I L I E R  0 4

Clients
& partenaires

Une relation fondée sur la confiance

E N V E R S  N O S  C L I E N T S

Conseil responsable, pertinence technique plutôt que suréquipement

Solutions adaptées aux besoins réels Qualité d'intégration et SAV exigeant

Efficacité opérationnelle et maîtrise des 
coûts

Accompagnement durable et transparent

E N V E R S  N O S  F O U R N I S S E U R S

Des partenaires qui partagent notre démarche responsable

Éthique, transparence, conformité Qualité et durabilité des matériels

Engagement environnemental partagé Réparabilité et gestion responsable
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F O C U S   ·   N O T R E  M É T I E R

Une IA et des technologies
de sûreté responsables

L'intelligence artificielle et les technologies de sûreté exigent un haut niveau de responsabilité. Notre engagement est de 

promouvoir un usage maîtrisé, conforme et éthique.

Cadres respectés

Conformité réglementaire et 
normative

Données protégées

Vigilance et protection 
rigoureuse

Usage proportionné

Analyse intelligente maîtrisée

Transparence

Capacités réelles communiquées
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0 5   ·   A M É L I O R A T I O N  C O N T I N U E

Un engagement de long terme
La responsabilité sociétale est une démarche continue, structurée et mesurable

1
Mesurer

Suivre nos progrès

2
Structurer

Construire des
indicateurs RSE

3
Identifier

Repérer nos axes
d'amélioration

4
Faire évoluer

Élever notre niveau
d'exigence Charte RSE  ·  9 / 11



0 6   ·   S Y N T H È S E

Nos engagements
en un coup d'œil

4
P I L I E R S

S T R U C T U R A N T S

60%
D E  F L O T T E

É L E C T R I Q U E

0
T O L É R A N C E

C O R R U P T I O N

∞
A M É L I O R A T I O N

C O N T I N U E

P R I N C I P E  D I R E C T E U R   ·   Réparer, réutiliser, prolonger avant de remplacer.



N O T R E  C O N V I C T I O N

La responsabilité

n'est pas un engagement annexe :

elle fait partie de notre

manière d'entreprendre.

S û r e t é  é l e c t r o n i q u e   ·   I n t e l l i g e n c e  a r t i f i c i e l l e

www.ia-secure.fr


